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3.1 Allgemeine Informationen zur Beurteilung durch die Praxis

In der Anlage 2, Absatz 3, Satz 4 der FakO heil’t es: ,Der Praxisanleiter erstellt in Absprache

mit der Leitung der Praktikumsstelle zu den von der Fachakademie festgesetzten Terminen je

eine Zwischen- und Abschlussbeurteilung Uber die Tatigkeiten, die fachlichen Leistungen und das

Verhalten der Praktikantin oder des Praktikanten®.

Wir bitten Sie

die Zwischenbeurteilung bis zum 23. Februar 2024 — spatestens 12.00 Uhr,

die Abschlussbeurteilung + Bestatigung der Arbeitstage bis zum 8. Mai 2024 —
spatestens 12.00 Uhr

an uns zu schicken oder bei uns abzugeben.

Bitte verwenden Sie hierfur die dafiir vorgesehenen Formblatter. Die Begriindung der Note
halten Sie auf einem eigenen Blatt fest. Nutzen Sie hierfur unseren ,Bearbeitungsvorschlag®,
d.h. den Rahmen der vier Kompetenzen, den wir gesteckt haben.

Fertigen Sie die Beurteilung zweifach an, eine fur Ihre Unterlagen, eine fir die Fachakademie.

Sprechen Sie die Beurteilung mit der Praktikantin/dem Praktikanten durch, aber handigen Sie
diese nicht aus. Beurteilungen sind keine Arbeitszeugnisse. Sie dienen nur der internen
Verwendung und sollten nicht zu Bewerbungszwecken freigegeben werden.
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3.2 Bearbeitungshinweis

Fur jeden Kompetenzbereich konnen bis zu 25 Punkte vergeben werden. Die
angefuhrten Bewertungskriterien sind als Beispiele zu betrachten. Es liegt in der
Verantwortung der Anleiterin, die Beurteilungskriterien an die Situation und die

jeweiligen Anforderungen im Arbeitsfeld anzupassen, zu erganzen und entsprechend

zu gewichten.

Leitziel: Berufliche Handlungskompetenz als
Erzieherin/Erzieher

1. Fachkompetenz (25 Punkte)

ZB.

e Arbeitsfeldspezifische Umsetzung von Fachwissen

e Transfer der beruflichen Erfahrungen

e Erkennen und integrieren gesamtgesellschaftlicher Zusammenhange

2. Methodenkompetenz (25 Punkte)

z.B.

¢ Planungskompetenz als padagogische Fachkraft

e Methoden zielorientiert und vielfaltig einsetzen und anwenden...

3. Sozialkompetenz (25 Punkte)

2B

e Verantwortungsbewusstsein in beruflichen Beziehungen,

e Fahigkeit und Bereitschaft im beruflichen Umfeld zu kooperieren
¢ Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

4. Personalkompetenz (25 Punkte)

ZB.

e Fahigkeit zur kritischen Selbstreflexion

Motivation und Berufsidentitat

realistische Selbsteinschatzung

Beurteilungsfahigkeit

Eigeninitiative

Werthaltungen und Menschenbild im beruflichen Alltag
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3.3 Formular Zwischenbeurteilung Berufspraktikum

Herr/Frau geb. am in
Anschrift
ist seit dem in der sozialpadagogischen Einrichtung

als Praktikant/in im Rahmen des Berufspraktikums tatig.

Bewertung
Punkte
Fachkompetenz
Methodenkompetenz
Sozialkompetenz
Personalkompetenz
Gesamtpunkte
Punkte Noten
100 - 92 = 1 sehrgut
91 - 81 = 2 gut
80 - 67 = 3 befriedigend
66 - 50 = 4 ausreichend
49 - 30 = 5 mangelhaft
29 - 0 = 6 ungenugend
Gesamtnote
in Ziffern / in Worten
Ort, Datum Name und Anschrift der Praktikumsstelle (Stempel)

Unterschrift (Praxisanleiter/in)
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3.4 Formular Abschlussbeurteilung Berufspraktikum

Herr/Frau

geb. am in

Anschrift

war in der Zeit vom

bis

in der sozialpadagogischen Einrichtung

als Praktikant/in im Rahmen des Berufspraktikums tatig.

Bewertung
Punkte

Fachkompetenz
Methodenkompetenz
Sozialkompetenz
Personalkompetenz
Gesamtpunkte

Punkte Noten

100 - 92 = 1 sehrgut

91 - 81 = 2 gut

80 - 67 = 3 befriedigend

66 - 50 = 4 ausreichend

49 - 30 = 5 mangelhaft

29 - 0 = 6 ungenugend
Gesamtnote

in Ziffern / in Worten
Ort, Datum Name und Anschrift der Praktikumsstelle (Stempel)

Unterschrift (Praxisanleiter/in)
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